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BRUSSELS ENTERPRISES

MANAGEMENT

PLATFORM

2° RESEAU APPRENANT EN RESPONSABILITE SOCIETALE DES ENTREPRISES

« Entrer dans I’esprit RSE, c’est intégrer les valeurs sociales, environnementales et économiques dans

la gestion quotidienne de son entreprise »

CALENDRIER

Dates des sessions :

14 septembre 11 janvier 2011

5 octobre 15 février et
9 novembre 29 mars
7 décembre

Horaire :
De 9h00 a 12h00

BECI (salles du rez-de chaussée)
500 avenue Louise a 1050 Bruxelles

LA RSE CONSTITUE UN ATOUT en termes de
compétitivité, de gestion des changements et des
compétences :

- Elle met 'accent sur ’implication du
personnel et de la direction dans une
démarche éthique et citoyenne

- Elle permet de mieux maitriser les risques
sociaux et environnementaux

- Elle contribue aux économies par la
réduction des gaspillages

- Elle valorise l’image de ’entreprise aupres
du voisinage, aupreés de ses clients et de
ses investisseurs

- Elle entraine ’amélioration de la qualité
du poste de travail de stimule la
motivation du personnel.

LE RESEAU APPRENANT RSE regroupe une
quinzaine d’entrepreneurs qui, au cours de 7
sessions réparties sur 6 mois, apprennent
mutuellement U’un de ’autre. Chaque réunion est
conduite par des animateurs/coaches et des
experts et est jalonnée de récits d’entrepreneurs
passionnés, d’ateliers instructifs donnant lieu a un
networking informel.

PUBLIC CIBLE

e Entreprises et organisations de tout
secteur, quelle que soit leur taille ;
économie réguliére ou économie sociale

e Chefs d’entreprise tournés vers ’avenir,
qui veulent rester compétitif et apporter
leur contribution a une vie saine, meilleure
et solidaire.

Beci vous soutient dans l'implémentation de ce
mode de management en organisant une
FORMATION au cours de laquelle vous bénéficierez
d’une auto-évaluation, de la mise en place d’un
plan d’action adapté a votre entreprise, ol vous
grandirez de U’échange d’expérience avec les
dirigeants participants. Beci met, en outre, a votre
disposition un accompagnement individuel d’une
demi-journée.

ANIMATEURS

Les sessions seront animées par Ariane Molderez et
Pierre-Yves Maniquet, collaborateurs de Sustenuto,
qui ont déja une grande expérience en RSE

PRIX : (inclus : documentation, pause-café et
accompagnement individuel d’1/2 jour)

Membre BECI : 375 € HTVA

Non membre : 500 € HTVA

PLUS D’INFORMATIONS
Training Team -- trainings@beci.be - 02 643 78 13

avec le soutien financier de

celluje
& "
Maatschappelijke Integratie

economie sociale ®
dans le cadre du Plan d’action fédéral belge RSE du
25 octobre 2006



mailto:trainings@beci.be

BRUSSELS ENTERPRISES
COMMERCE AND INDUSTRY
Chambre de C Bruxelles

PROGRAMME:

Session 1 - le cadre RSE : le 5 octobre 2010

« Les participants se familiarisent avec le cadre et
la définition de la RSE. Que signifie RSE ? Que
signifie RSE pour leur entreprise et leurs activités
d’exploitation ? Quel est le rapport avec leur
propre vision et la mission de l’organisation ?

» Témoignage d’un participant Quadrant
concernant le Réseau d’apprentissage RSE
Quadrant

« Présentation des thémes RSE parmi lesquels les
participants peuvent choisir

Devoir : application RSE Scan - méthodologie
d’auto-évaluation

Session 2 - Analyse de durabilité: le 9 novembre

PLATFORM

Session 4 - Analyse de scénario: le 11 janvier

2011

« L’autre moitié des participants s’occupe de la
présentation de [’analyse de durabilité. En outre,
dans cette session, on entamera une analyse de
scénario en vue de la création d’une image
proactive de ’avenir pour l’organisation. Cette
analyse de scénario part d’une détermination du
contexte et des attentes des stakeholders.

« Témoignage d’un entrepreneur concernant
[’établissement d’une analyse de scénario
Devoir : stakeholders et analyse de scénario

Sessions 5-7 Sessions thématiques: le 15/2; une

date a définir et le 29/3 en 2011

2010

« Cette session met l’accent sur la méthodologie
visant a appliquer une analyse de durabilité de sa
propre entreprise. Cette analyse est en partie
effectuée de maniére interactive pendant les
sessions et en partie constituée de devoirs a
réaliser par chaque participant dans sa propre
entreprise.

» Témoignage d’un participant Quadrant
concernant l’analyse de durabilité

« Devoir : analyse de durabilité.

Session 3 - Plan d’action RSE: 7 décembre 2010
« Les résultats de ’analyse de durabilité sont
présentés par la moitié des participants et les
autres entrepreneurs font office de stakeholders
pour un feed-back conformément a ’approche des
Six chapeaux de la pensée rationnelle de De Bono.
» Témoignage d’un participant Quadrant
concernant un plan d’action RSE

« Devoir : plan d’action RSE.

« Les entrepreneurs font leur choix en consensus

« Implication d’un expert ou témoignages par choix
thématique

« En plus les entrepreneurs peuvent choisir pendant
ces sessions thématiques, s’ils veulent libérer plus
de temps pour un débat interactif sur leurs propres
actions RSE

Exemples de thématiques :

¢ Organisations durables dans une société
durable (mobilité, construction durables,
coopération avec |’économie sociale et la
société civile, développement urbain
durable, quartiers durables,...

e Transition vers une économie verte (Eco-
effectivité et Cradle to Cradle, BoP et
objectifs du millénaire, stratégie
climatique)

e Approche proactive des ressources
humaines (personnel satisfait et impliqué,
équilibre travail-vie privée, diversité,
participation du personnel)

¢ Rapports relatifs a la durabilité (selon la
norme globale GRI, y compris les
indicateurs d’intégration sociale)

¢ Role social des organisations (intégration
sociale, lutte contre la pauvreté, pauvreté
enfantine, community involvement)
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Beci Formations
Bulletin d’inscription

Réseau Apprenant Responsabilité sociétale des entreprises
A partir du 14 septembre

On-line sur www.beci.be/training ou par fax : 02 640 93 28

Courrier : BECI- 500 av. Louise - 1050 Bruxelles

A I’attention du Training Team

Société

Adresse

Code Postal : Localité :
Tel. : Fax :

N° TVA: E-mail :

Nom(s), prénom(s), fonction(s) et e-mail du (des) participant(s) :

Adresse de facturation

Prix (HTVA))

O Membre Beci : x 375 € =

O Non- membre : x 500 € =

Dés réception de votre inscription, vous recevrez une confirmation ainsi que la facture, payable au comptant.

Date Nom et signature

Une convocation vous sera adressée quelques jours avant la formation

ANNULATION : VALABLE UNIQUEMENT PAR ECRIT. SI ELLE EST RECEPTIONNEE AU MOINS DEUX JOURS OUVRABLES AVANT LA FORMATION, ELLE DONNERA LIEU AU
REMBOURSEMENT INTEGRAL DES FRAIS DE PARTICIPATION. PASSE CE DELAI, LA TOTALITE DES FRAIS D’INSCRIPTION RESTERA DUE, QUELLE QUE SOIT LA RAISON
D’ ANNULATION. LES PARTICIPANTS PEUVENT SE FAIRE REMPLACER. BECI SE RESERVE LE DROIT D’ANNULER LA (LES) FORMATION(S) SI LE NOMBRE D’INSCRITS EST
INSUFFISANT.

PAIEMENT : UNE FACTURE VOUS PARVIENDRA DES RECEPTION DE VOTRE INSCRIPTION. TOUTE FACTURE EST PAYABLE AU COMPTANT ET DOIT EN TOUS LES CAS ETRE
PAYEE AU PLUS TARD LE JOUR DE LA FORMATION.

VOS COORDONNEES SONT, SAUF OBJECTION DE VOTRE PART, ENREGISTREES DANS UN FICHIER DE BECI-CCIB AFIN DE POUVOIR VOUS INFORMER DE NOS ACTIVITES A
VENIR. CONFORMEMENT A LA LOI DU 8 DECEMBRE 1992, NOUS POUVONS, A VOTRE REQUETE, VOUS COMMUNIQUER VOS DONNEES ENREGISTREES DANS NOTRE FICHIER
ET LES CORRIGER S| BESOIN EN EST.



http://www.beci.be/training

